COMUNE DI MONTEDORO

PROVINCIA DI CALTANISSETTA

LR T Ay

Deliberazione originale della Giunta Mu nicipale n. 3 del 11.1.2018
pmwmnies .. —
| OGGETTO: Approvazione istituzione cantieri di servizio, Mandato al Sindaco a richiedere |
| ulteriori finanziamenti.

L |

L’anno duemiladiciotto il giorno undici del mese dj gennaio alle ore 17,00
nel Comune di Montedoro, presso Mufficio Municipale, in seguito a regolare
tonvocazione del Sindaco , ai sensi dell’art, 13 della legge regionale 26.08.1992, n.7 ¢

successive modifiche e integrazioni, si & riunita la Giunta Municipale nelle persone dei signori:

L _ Presenti — assenti
| 1) Messana Federico Sindaco 5 I st T . _]
| 2) Bufalino Renzo 2e | Assessore 1__ -
|3) Duminuco Giovanni Assessore ST ! ___ _—|
| 4) Alaimo Giuseppina Assessore SI - .

| 5) Ricotta Stefania | Assessore | st

Partecipa il Segretario Comunale Dr.Chiarenza Vincenzo

Assume la Presidenza il Sindaco Messana Fedcrico,il quale dichiara legale la prescnte
riunione ed invita gli intervenuti a deliberare sull’ argomento indicato in oggetto.




COMUNE DI MONTEDORO
Provincia di Caltanissetta

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione, istituzione cantieri di servizio e programma di lavoro.
Mandato al Sindaco a richiedere ulteriori finanziamenti.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO,che questo Comune, in forza del Decreto legislativo n. 237/1999 ¢ stato inserito tra
quelli beneficiari dell’istituto del Reddito minimo di inserimento » per due annualitd consecutive:
-che nel corso di detto biennio, nelle attivita lavorative connesse alla sperimentazione del R.M.L
sono stati impegnati complessivamente n. 10 soggetti;

-che gli ambiti lavorativi interessati alla sperimentazione sono stati i seguenti:

a) attivitd inerenti i Servizi socio-assistenziali:
Attivita di supporto nell’ambito della preparazione di pasti caldi nei Centri di refezione
scolastica gestiti direttamente dal Comune;

Attivita di accompagnamento e vigilanza sullo scuolabus di bambini frequentanti sezioni di
Scuola dell’infanzia.

b) attivitd inerenti i Servizi tecnico manutentivi:
interventi di piccola manutenzione, pulizia e vigilanza degli edifici comunali e relative
pertinenze;

interventi di piccola manutenzione stradale e fognaria;

che detta sperimentazione si & conclusa definitivamente nel mese di dicembre 2004;

RILEVATO che T'art.1 della legge regionale n. 5 del 19/05/2005 ha autorizzato I Assessorato
Regionale del Lavoro, Servizio XII — Cantieri di Lavoro a finanziare, Iistituzione e la gestione
diretta dei cantieri di servizi da parte dei Comuni della Sicilia gia destinatari della
sperimentazione del reddito minimo di inserimento ;

VISTO I'art.5 della L.R. n.27 del 29/12/2016 relativo a Interventi per la tutela e I’occupazione dei
lavoratori utilizzati nel Cantieri di Servizi gia percettori del R.MLI.

ATTESO che il comma 1 ,del predetlo art.5,cosi recita :Le misure di cui all’art.8 del decreto
legislativo 1/12/1997, n. 468, ancora vigente per espressa disposizione dell’art.26 del decreto
legislativo 14/09/2015,n.150,per la conciliazione delle esigenze di cura,di vita e di lavoro,sono
estere anche ai lavoratori utilizzati nel Cantieri di Servizi gia percettori del R.M.L

VISTA la circolare Prot. N.415 del 08/01/2018, con la quale si autorizzava i comuni ad attivare le
procedure dell’avvio del programma anno 2018 per Iistituzione dei detti Cantieri di Servizi:




VISTO I’art.14, commal, della L.R. n. 3 del 17/03/2016,il quale prescrive che I"integrazione per il
nucleo familiare dell’indennitd in favore dei predetti lavoratori non pud superare I'importo di
ciascuno percepito al 31/12/2015;

VISTO, altresi, il comma 9 del suddetto art.14,con cui.ai fini dell’ammissione aj programmi di

Lavoro dei cantieri di servizi, ¢ posto il limite del reddito ISEE familiare non superiore a €
40.000,00

DATO ATTO che dette disposizioni prevedono che, i comuni interessati sono tenuti a trasmettere al
competente Dipartimento del lavoro la richiesta di finanziamento per 1 programmi di lavoro
attinenti gli istituenti Cantieri di Servizi:

RILEVATO il Responsabile dell’Unita Operativa n. 3 , ha predisposto apposita relazione che si
allega al presente provvedimento deliberativo per farne parte integrante, con cui, conformemente
alle indicazioni date dal D.A. citato, propone i programmi di lavoro attinenti i Cantieri di Servizi in
cui verranno coinvolti i 4 soggetti che hanno gia fruito della sperimentazione del R.M.L

DATO ATTO che, con la stessa relazione, & stato altresi previsto che la spesa complessiva mensile
necessaria per I'istituzione dei Cantieri di Servizio, ammonta a complessivi € 2.834,94:

ATTESO che, per I'attuazione dei programmi occorre presentare al competente Dipartimento
dell’ Assessorato Regionale del lavoro, Servizio XII — Cantieri di Lavoro, la previdenza sociale,la
relativa istanza di finanziamento |

PROPONE DI DELIBERARE

1) Approvare ai sensi e per gli effelti dell’art. 3 della L.R. n. 10/1991, le motivazioni in fatto e
in diritto esplicitati in narrativa e costituente parte integrante e sostanziale del dispositivo;

2) Disporre I'istituzione dei Cantieri di Servizio nel rispetto dei programmi di lavoro di cui alla
relazione proposta dal Responsabile del Procedimento.

3) Dare mandato al Sindaco di richiedere all’ Assessorato Regionale del Lavoro, Servizio XII —
Cantieri di Lavoro, un ulteriore finanziamento dei Cantiere di Servizio di cui al programma
appena approvato, per i quali si prevede una spesa mensili di €. 2.889,67;

4) La somma che verra finanziata dall’ Assessorato Regionale suddetto, non appena accreditata,
verrd posta nella disponibilitd dell’Unitd Operativa n. 3, che dovrd assumere tutti i
conseguenti provvedimenti rivolti all’attuazione dei programmi di lavoro nei limiti del
finanziamento medesimo.

5) Fare carico all'U.O. n. 2 di curare ogni comunicazione, cosi come prescritta nelle
disposizioni attuative allegate al D.A. del 27.06.2004, al competente dipartimento del
suddetto Assessorato, affinché quest’ultimo provveda all’emissione del mandato di
pagamento su apposito conto corrente da attivare presso I’attuale gestione della tesoreria
comunale.

6) A completamento dei programmi, fare carico ai competenti uffici, ognuno per la parte di
competenza, di curare la rendicontazione finale da rimetiere all’Assessorato Regionale
suddetto, nei modi e nei termini previsti dalle direttive di cui al D.A. pit volte richiamato.

7) Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, in relazione alla necessiti
di avviare urgentemente la richiesta dell*ulteriore finanziamento.




PARERE
Al sensi e per gli effetti dell’art.53, comma 1, della legge 08/06/1990,n.142, recepito dall’art.]
della L.R. 11/12/1991 , n.48, come modificato dall’art 12 comma | della L.R. 23/ 12/2000, n.30, si
esprime parere FAVOREVOLE, in ordine alla regolarita tecnica e contabile sulla proposta di
deliberazione sopra esposta.

li 10/01/2018 Il Responsabile del Servizio
F.to Onofrio Salvo

Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to Maria Ortolano

A GIUNTA MUNICIPALE
Vista la proposta che precede;
Visto i pareri richiesti sulla succitata proposta, ai sensi dell’art.53 Comma 1 della legge n.142/90,
come recepito dalla L.R. n.48/91, per ultimo sostituita dall’art.12 della L.R. n.30/2000, ed €8presso
in questo termine:

- parere tecnico: favorevole;
- parere contabile: favorevole.

Ad unanimita di voti resi a norma di legge:
DELIBERA

Approvare la su indicata proposta di deliberazione facendone proprie le motivazioni ed il
dispositivo che qui s’intendono riportati integralmente.

Dichiarare il presente provvedimento,ad unanimita di voti, immediatamente esecutiva ai sensi
dell’art.12 della I..R. n:44/91.




COMUNE DI MONTEDORO

Provincia Regionale di Caltanissetta

UNITA OPERATIVA N. 3

UFFICI SERVIZI SOCIALI

RELAZIONE

PROPOSTA DI ATTIVAZIONE DEI CANTIERI DI SERVIZI DI CUI ALL’ART. 1 DELLA
LEGGE REGIONALE N.5 DEL 19/05/2005, NEL RISPETTO DEI CRITERI APPROVATI
DELL’ASSESSORATO REGIONALE DEL LAVO RO,DELLA  PREVIDENZA
SOCIALE,DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE E DELL’EMIGRAZIONE .

( ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DELLA G.M. N. 3 DEL 11/01/2018 )




PREMESSA

. Iq forza Idel decreto legislativo n. 237/1998, che disciplinava in via sperimentale 'istituto del reddito
Mlnlmp di msanme_ntc?, questo Comune & stato inserito per due anni consecutivi fra quelli destinatan dei
relativi fondi finanziar concessi dal Ministero del Lavoro. La sperimentazione in parola si & definitivamente

conclusa nello scorso dicembre 2004, tenuto conto dellintegrazione del fondo fatta a carico del bilancio
comunale.

~ Di detta sperimentazione hanno beneficiato, nel biennio, 10 nuclei familiari che, nel rispetto di quanto
previsto nel citato decreto legislativo n. 237/89, hanno aderito al programma di integrazione sociale proposto
dall Amministrazione comunale €, pertanto, sono stati introdott nell'ambito di attivita lavorative d'istituto loro
proposte e concordate nel rispetto di oggettivi criteri.

A tal fine, mediante la stipula di apposito "contratto di sperimentazione lavorativa®, lintestatario della
scheda di famiglia { tenuto conto che a normativa vigente non contempla pii Ia figura del "capo famiglia”)
indicava il componente del proprio nucleo familiare che avrebbe assicurato, per lintero periodo, I'attivita
lavorativa, Questultimo, nel confermare tale adesione, si impegnava a rispettare laccordo  di
sperimentazione lavorativa, secondo le are lavorative assegnate.

Gli ambiti lavorativi in cui i soggetti ammessi a sperimentazione hanno operato nel biennio, sono:;

- attivita inerenti i servizi socio-assistenziali:

- attivita di supporto nell'ambito della preparazione di pasti caldi nei centri di refezione scolastica
gestiti direttamente dal Comune:

- attivita di accompagnamento e vigilanza sullo scuclabus di bambini frequentanti sezioni di scuola
dellinfanzia;

- attivité inerenti | servizi tecnico manutentivi:
- interventi di piccola manutenzione, pulizia e vigilanza degli edifici comunali e relative pertinenze;
- interventi di piccola manutenzione stradale e fognaria;

ISTITUZIONE DE| CANTIERI DI SERVIZI

Con la legge regionale n.5/2005 & stato autorizzato I'Assessorato regionale peril Lavoro Previdenza
sociale, Formazione professionale ed Emigrazione sono stati dettati i criteri per l'istituzione dei “cantieri di
senvizi',Con successivo Decreto assessoriale del 27/06/2005,s0n0 stati dettati i criter; per listituzione dej
‘cantieri di servizi " in applicazione dell'art.1 della legge regionale n. 5 del 19/5/2005.

Detto decreto prevede che i comuni gia destinatari della sperimentazione del Redditc Minimo
d'inserimento possono ottenere finanziamenti per I'istituzione e gestione diretta dei Cantieri di servizi in cui
inserire | soggetti disoccupati e inoccupati che hanno gia fruito del suddetto beneficio socio assistenziale.

Si rende, pertanto, necessario, onde potere accedere al finanziamento dei fondi destinati con la
richiamata legge regionale n.5/2005, definire i programmi di lavoro” in cui, nelfambito di ordinari compiti
d'istituto, inserire i soggetti che hanno diritto fruire del beneficio in parola.

In ottemperanza alle disposizioni di cui alla circolare dell' Assessorato Regionale del Lavoro Prot. N.
415 del 08/01/2018, questo ufficio, ha operato | necessari preventivi accertamenti in ordine al mantenimento,
da parte dei soggetti destinatari, dei requisiti di accesso prescritti dai suddetti criteri assessoriali.

Sono state gia operate le necessarie verifiche, per cui i soggetti che dovranno essere inseriti nej *
programmi di lavoro” risultanc essere quelli generalizzati negli elenchi nominativi di seguito riportati,

L'elenco nominativo riporta, per ogni singolo soggetto, la composizione familiare, lindennitad che
occorrera corrispondere in relazione alla situazione reddituale ed al carico familiare nel rispetto dei criter di
s s 3 u I 4

cui alla sperimentazione del R.M.1., le ore mensili che dovra assicurare in seno al programma di lavorg

assegnato.




[ ____2 3 4 5 ]
M. Generalita dellintestatario della N. componenti Indennita mensile | Ore mensil di lavoro
O, scheda anagrafica di famiglia nucleo familiare da corrispondere che dovranno

essere assicurate
{cl. 4/ €10,38)
1 |Ingrao Paola 2 437.86 a0

|2 | Nugara Cala-_gern 4 686.07 80
3 | Nugara Onofrio 3 568,94 80

|4 | Orlando Carmelina 4 741.85 BO

totale 2.434,72 |
il

. Lespenema, sicuramente positiva, maturata con Ia Sperimentazione del R.M.|. posta in relazione ad
oggettive €sigenze organizzative che si riscontrano in alcuni settori comunali di servizio i perta a riproporre,
come programmi di lavoro, le seguenti attivity lavorative;

servizi socio assistenziali
=2=1VIZ] socio assistenziali

- attivita di supporto nell'ambito dellg preparazione di pasti caldi nei centri di refezione scolasticg
gestiti direttamente dal Comune:

- attivita di accompagnamento e vigilanza sullo scuolabus di bambini frequentanti sezioni di scuola
dellinfanzia.
- attivita di custodia e pulizia delle strutture comunali

In questo ambito, in relazione alle attuali esigenze organizzative, verranno utilizzati i seguenti

soggetti:
n. | Generalita dei soggetti da n. ore mensile Indennita mensile
0. _|impegnare 3 ‘assegnate da liquidare
1 Ingrao Pacla 80 € 437,86
2 Orlando Carmelina 80 € 741,85
totale €1.179,71

senvizi tecnico manutentivi
- Interventi di piccola manutenzione, pulizia e vigilanza degli edifici comunali e relative pertinenze,
parco urbano e ville comunali :

In questo ambito, in relazione alle attuali esigenze organizzative, verranno utilizzati i seguenti
soggetti:

n. | Generalita dei soggetti | |n. ore mensile Indennita mensile
0. da impegnare assegnate da liguidare
1 Nugara Calogero ' 80 € 686.07
2 Nugara Onofrio BO € 568,94
Totale € 1.25501

L'attribuzione dei soggetti alle singole attivita lavorative tiene conto, in via priortaria, delle
utilizzazioni che degli stessi si & fatta nel corso della sperimentazione del R.M.I., onde mantenere proficua
l'esperienza acquisita in precedenza.

| soggetti inseriti nei programmi di lavoro sopra individuati saranno dotati delle attrezzature ed i
corredi di lavoro, conformi alle normative vigenti in materia di sicurezza dei lavoratori ed igiene degli ambienti
di lavoro.

Conformemente al criterio gid adottato nel corso della sperimentazione del R.M.I., i| mancato
espletamento dell'attivita lavorativa relativa ad ogni singola giornata non dara diritto al pagamento di alcun




compenso. Il soggetto assente che avra giustificato I'assenza, potra recuperare la giornata di assenza entro
€ non oltre lo stesso mese di riferimento.

Ogni soggetto inserito nei programmi di lavoro, al momento dell'effettivo avviamento dovra rendere
dichiarazione da cui si evinca la consapevolezza che llincarico non determina I'instaurazione con il Comune
di alcun rapporto di lavoro e dovra impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione
determinata da mutate situazioni familiari, lavorative e reddituali di tutti i componenti il proprio nucleo
familiare rispetto a quelle accertate al momenio del relativo inserimento.

ASSICURAZIONI

Inl Irelazl'nn_e alla necessitad di assicurare | soggetti inseriti nei “programmi di lavore” sopra indicati
contro gli infortuni sul lavoro e 1a responsabilita civile terzi, si prevede Ia seguente spesa:

- gquanto alla copertura INAIL per n. 4 soggetti utilizzati s prevede un costoc medio mensile
complessivo di € 48,00 xn. 4 soggetti:

quanto alla polizza assicurativa a copertura di responsabilitd civile per danni cagionati a terzj dagli
stessi operatori, per n, 4 soggetti inseriti, si prevede un costo di € 200,00 per l'intero periodo. Tale
previsione comungue prescinde dalla durata dei progetti.

COSTO COMPLESSIVO PER IL QUALE RICHIEDERE [L RELATIVO FINANZIAMENTO.

Il costo complessivo mensile derivante dallistituzione dei cantieri di servizi, conformemente ai
programmi di lavoro sopra proposti si quantifica nel modo seguente:

- quanto ad € 2.434.72 per costi derivanti dal pagamento delle indennitd mensili da erogare ai
soggetti beneficiari:

- quanto ad € 48,00 -, per costo mensile di copertura assicurativa INAIL:

- Quanto a € 200,00 per I'assicurazione per responsabilita civile verso terzi, considerato che ||
costo non varia per una polizza temporanea o annuale,

- Quanto ad € 208,95 oneri fiscali.

Ne consegue che, in ragione di singolo mese, il costo complessivo per l'attuazione dei suddetti
programmi si determina in € 2.889,67,

Tanto, nel pedissequo rispetto delle disposizioni dettate dall'Assessorato regionale del Lavoro, della
Previdenza sociale, della Formazione professionale e del| Emigrazione.

Appare opportuno far notare che, in base a dette disposizioni, la previsione di spesa viene
determinata solo in ragione di mese in quanto il finanziamento da attribuire sara quantificato -::I_al competente
Assessorato Regionale in relazione ad apposito piano di riparto, cosi come annunciato nella circolare n. 415
del 0B/01/2018.

Tanto si rimette alla Giunta comunale per I'adazione dei conseguenti provvedimenti di competenza,
affinche, successivamente, si provveda, da parte del sig. Sindaco, a richiedere il finanziamento suddetto.

L1, 10/01/2018

Il Responsabile del Servizio
F.to Onofrio Salvo




L Assessore Angano I Sindaco U Segreturio Comunale
F.io Duminueo Giovanni

F.to Messana Federico F.to Chiarenza Vincenzo

CERTIFICATO 13l PUBRLICAZ I INE

Copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretaria on line il giomo 12.1.2018 ¢ vi rimarr per 13 gioni
COnSecutivi,

Montedorg 12.7.2014
IL MESSO COMUNAL .E IL SEGRETARIO COMI INALL

F.to Vella F.lo Chiarenza V.

La presente deliberazione, non sbggenta a controllo preventive di legittimitd trascorsi

data di inizio pubblicazione ¢ divenuta esecutiva il gty
a) non essendo pervenuta richiesta di invia al controllo;

b] non essendo soggetta al controllo, in quanto meramente csecutiva di
Yichiarata immediatamente escoitiva,

10 {dieci) giorni dalla suindicaly

alira deliberazione,

Montedoro, 11.1.2018

1L SEGRETARIO COMUNALE

Fio Chiarenza v




